dolpap

KODEKS ETYKI

Wstep

Zaktad Produkcji Wyrobéw Papierowych "DOLPAP" Sp. z o.0. jest firmg z dlugg tradycja,
ktéra stawia na jako$¢ swoich produktéw, innowacyjnos$¢ oraz odpowiedzialno$¢ spoteczng.
Dazymy do tego, aby nasze dziatania byty zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi i
miaty pozytywny wptyw na naszych pracownikow, Kklientéw, partneréw, a takze na
spoteczno$¢ lokalng oraz Srodowisko naturalne.

W ramach dbatosci o przejrzystos¢ i odpowiedzialnoS¢ w kazdej dziedzinie naszej
dziatalnosci, niniejszy Kodeks Etyki stanowi podstawowy dokument regulujgcy zasady, jakimi
kierujemy sie w naszym przedsiebiorstwie. Zostat on opracowany w duchu wartosci, ktére
definiujg naszg dziatalno$¢ — uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci i profesjonalizmu.

I Misja, Wizja i Wartosci Firmy

Nasza misja to dostarczanie produktow papierowych i foliowych najwyzszej jakosci, ktdre
wspierajg zrownowazony rozwoj i odpowiadajg na rosngce wymagania rynku. Przez
innowacyjne podejscie do produkcji oraz dbatos¢ o srodowisko, pragniemy stac sie liderem w
branzy, dbajgc jednoczesnie o dobro naszych interesariuszy.

Nasze gtéwne wartosci to:

e Uczciwos¢é - we wszystkich aspektach dziatalnosci kierujemy sie zasadag
przejrzystosci i rzetelnosci.

e Odpowiedzialnos¢ — za swoje dziatania, za srodowisko oraz za rozwdj naszych
pracownikéw i spotecznosci lokalnych.

¢ Profesjonalizm — w dgzeniu do doskonatosci w kazdym aspekcie naszej pracy.

¢ Innowacyjnosé - wprowadzamy nowoczesne rozwigzania, ktére pozytywnie
wptywajg na jakosé naszych produktéw i procesow.

e Szacunek — dla naszych pracownikow, klientow, dostawcédw oraz catej spotecznosci,
z ktorg wspotpracujemy.
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Il Zasady Etyczne
1. Uczciwos¢ i Transparentnos¢ w Dziataniach Biznesowych

Wszystkie dziatania podejmowane przez "DOLPAP" Sp. z 0.0. muszg opierac sie na

zasadach uczciwosci i przejrzystosci. JesteSmy odpowiedzialni za nasze decyzje

biznesowe, zapewniajgc, Ze nie angazujemy sie w zadng dziatalnosé, ktora mogtaby

naruszac¢ zasady prawa lub etyki.

e Przejrzystos¢ finansowa — regularnie informujemy naszych interesariuszy o
wynikach finansowych firmy oraz podejmowanych dziataniach.

o Komunikacja — komunikujemy sie w sposéb otwarty, jasny i zrozumiaty z
wszystkimi zainteresowanymi stronami.

2. Szacunek dla Pracownikow

Pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem. Dgzymy do tworzenia srodowiska

pracy, ktore sprzyja rozwojowi, réznorodnosci oraz integracji. Kazdy pracownik ma

prawo do godziwych warunkéw pracy, bez dyskryminacji i nierownosci.

e Ro6wnos¢é szans — zapewniamy, ze wszysCy pracownicy majg rowne szanse na
rozwoj zawodowy, niezaleznie od ptci, wieku, rasy, pochodzenia czy innych cech.

o Bezpieczenstwo pracy — dbamy o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, regularnie szkolgc nasz personel w zakresie procedur
bezpieczenstwa.

¢ Rozwdj zawodowy — zapewniamy naszym pracownikom dostep do szkolen,
kursow oraz mozliwosci awansu, aby mogli rozwijaC swoje umiejetnosci i
podnosi¢ swoje kwalifikacje.

3. Polityka zatrudnienia i prawa pracownicze

Dolpap Sp. z o0.0. prowadzi polityke zatrudnienia opartg na zasadach przejrzystosci,

réwnosci i poszanowania prawa pracy.

e Dobrowolnos¢ zatrudnienia — wszystkie stosunki pracy sg dobrowolne i
potwierdzone pisemng umowg. Nie dopuszczamy zadnych form pracy
przymusowej ani nielegalne;.

e Zakaz pracy dzieci — nie zatrudniamy oséb ponizej 15 roku zycia; zatrudnienie
miodocianych powyzej 15 lat jest dopuszczalne wytgcznie zgodnie z Kodeksem
pracy.

e Roéwne traktowanie — zapewniamy brak dyskryminacji i rowne szanse w
zatrudnieniu, wynagradzaniu, awansach i dostepie do szkolen.
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e Wolnos¢ zrzeszania sie — pracownicy majg prawo do przystepowania do
zwigzkéw zawodowych i prowadzenia rokowan zbiorowych, zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami.

e Bezpieczenstwo pracy — gwarantujemy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zgodne z normami prawa pracy i systemu BHP.

4. Odpowiedzialno$é Spoteczna i Srodowiskowa

Nasza firma angazuje sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej oraz w ochrone
Srodowiska. Staramy sie minimalizowa¢ wptyw naszej dziatalnosci na planete poprzez
wdrazanie zrownowazonych praktyk produkcyjnych, takich jak recykling materiatow i
optymalizacja zuzycia energii.

e Zréwnowazona produkcja — wykorzystujemy ekologiczne materiaty i technologie,
ktére pomagajg chroni¢ Srodowisko.

e Wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami — angazujemy sie w projekty, ktére
wspierajg rozwoj lokalnych spotecznosci, zarbwno poprzez zatrudnianie lokalnych
pracownikéw, jak i wspieranie inicjatyw spotecznych.

e Przestrzeganie norm srodowiskowych — dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i normami ochrony $rodowiska, minimalizujgc nasz slad weglowy.

5. Relacje z Klientami i Partnerami Biznesowymi

Relacje z naszymi klientami i partnerami biznesowymi opierajg sie na zaufaniu,
wzajemnym szacunku oraz wspotpracy opartej na uczciwych zasadach. Dgzymy do
oferowania produktéw i ustug najwyzszej jakosci, kiére w peini odpowiadajg na
potrzeby naszych klientow.

e Wysoka jakos¢ ustug — nasze produkty sg wynikiem ciggtego doskonalenia
procesow produkcyjnych i dbatosci o jakosc.

e Bezpieczenstwo informacji — dbamy o ochrone danych naszych klientow i
partneréw, zapewniajgc petng poufnos¢ i zgodnos¢ z regulacjami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

o Etyczna wspétpraca z dostawcami — wybieramy partneréw biznesowych, ktérzy
podzielajg nasze wartosSci etyczne i zobowigzujg sie do przestrzegania norm i
standardow jakosciowych.

6. Ochrona Poufnosci i Bezpieczenstwo Danych

Dbamy o bezpieczenstwo wszystkich informacji poufnych, ktére posiadamy w
zwigzku z prowadzeniem naszej dziatalnosci. Dziatania zwigzane z ochrong danych
sg kluczowe zaréwno w odniesieniu do danych pracownikéw, jak i naszych klientow
oraz partnerow.
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e Ochrona danych osobowych - przestrzegamy obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych, stosujgc odpowiednie procedury i
Srodki techniczne w celu zapewnienia ich bezpieczenstwa.

e Poufnosé¢ informacji — nie ujawniamy informacji poufnych dotyczacych naszej
dziatalno$ci ani oséb trzecich bez uprzedniej zgody.

Il Zgtaszanie Naruszen Kodeksu Etyki

Zachecamy pracownikdbw oraz partneréw do zgtaszania wszelkich przypadkéw
naruszen niniejszego Kodeksu Etyki. Zapewniamy, ze wszelkie zgtoszenia bedag
traktowane z najwyzszg powaga, a proces ich rozpatrzenia odbedzie sie w sposéb
dyskretny i poufny.

IV Postanowienia Konicowe

1. Zgodnos¢ z przepisami prawa
Niniejszy Kodeks Etyki jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego
oraz miedzynarodowego. Bedzie on regularnie aktualizowany w celu dostosowania
go do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych i rynkowych.

2. Przestrzeganie Kodeksu Etyki
Przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki jest obowigzkowe dla
wszystkich pracownikoéw i wspotpracownikow firmy DOLPAP. Kazdy pracownik ma
obowigzek zapoznania sie¢ z tym dokumentem oraz stosowania sie do jego
postanowien.

3. Zmiany w Kodeksie

Kodeks bedzie podlegat okresowym przeglagdom i aktualizacjom, aby odzwierciedlat
zmiany w organizaciji, przepisach prawa oraz oczekiwaniach interesariuszy.
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